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Massimo, si risana con i soldi dei dipendenti

@ Accordofraisindacatie il sovrintendente del teatro: i lavoratori rinunciano ai bonus perfinanziare la ristrutturazione aziendale

Ballerini, corist, musicist e am-
ministrativi potrebhero incassare
alla fine del 2016 le somme perse
se l'operazione di isanamento
del contl andasse in porto. 1 tagll
varmada 1,400 a5 mila euro.

Giacinta Pipitonse
FALERKID
s e L'accondn @ statn firmaen, senza
troppe clamsore, mercoledi seza. E pra-
veda quello che i sindacati @ sovrin-
tendente chiamano «mededla teatro
Massimoe: i lavoratmd rimuncians a bo-
s che valgano frai 2500213 milz eurn
per finanziare la ristrrtarazions azien-
dale. Mo viena funr una sorts di soom-
meszadi hallerini, corist, musicist, tec-
Tmici e amministrag che pomebbern in-
cassare a fine 2016 i snldi pers adessa
sel'operazione dirisanamento ded con-
ﬁmdmi:nmttn.tunpmdm Bvita-
Thunatrenting di licenzament,
L'accordo & stato firmate da Cgil, G-
sl, INile Fials. E nasce daun'emergemza.
Tl team deve tecuperars entno fine di-
cembre 3 milioni per caprire un bico
charischia di far fallire subitn un pianag
i remiro friennale concordatn col mi-
nistern, E di quest 3, afmeno un milio-
i 290 il ensrn arrivesanng da ispar-
mialla voce xpersonales.

Thnz parte diquest rspanmi- spiega.

il sovrintendente Francesco Giambro-
nii - sari stmarrrale. 8 trara diuna de-
curtazions dello stipendio gid prevista
dalpiann di rientvo che vabe circa il B4 e
medizmente richared le buste paga diun
centingin di eumn lordi al mese. Ma
un’altra parts, circa G20 mila aurn, covmi-
spondonn a somme che i lavoratord do-
VEVETD incassaTe in questo periodo per
attivith prominzonali e cha mveca non
TCEVETANTI.
Equestnil cuove dell acoordn, Le atti-
witd promozionali - spiegano Cgil, Cisle
i - valgomo mediamente 4 mila euro
perciascun lavoratore: $60 an
upualmente, 1ma quots del 20% viena
tagliata, gli altr arriveranno a fine 2016
5¢icomtisarannin in ordime. Con quasto
accondn il Massimn sstomas circa 620
mila eurs a copertura del boeo, E nel
2016 glistessi znddi Porannio eRRETE «Te-
stifniti= ai lavoram:d sfnottando un ho-
nus che bn Sesto in amn enoga peril fatto
di aver risanai cont, Cosl @ amivata la
stredte di manote sovintendente esin-
decati nephi stessi giomi in cul invece 2

Roma per motivi analogh T
urscont che he paralizzatn be artivi-
i codturali dopo il Beenmamento di va-
Tie ol ie di artisti. «Comil loro sacri-
ticio - spiega Michele Deluca defla Cis!
- i lenvrmrator fimanziann ba ristmarmrazio-
ne aziendale. B come se ne diventasse-
1o primi azionist.

Masceil delio Teatro

Le ridurioni nom saranno di poco
comtn. «Fra taglin stabile dello stipen-
din & quota a cui =i tinuncia suhiog -
apiega Giambrons - ogni dipendente a
seconda del runle avré una riduszione
del Cod compress fra un minime di

= 2 — _
iy insoccorso dellente per sanare il bilandio

1400 eurs par gli amministeativi @ un
moassime di 5 mils per gli artisti. E tutto
questo & stato paesibile graze al elima
di collaborazinne che si & mstaurato in
teatroe. Per Giuseppe Tumminda defla
TTil +d lavorator stannn scommettando

mull'aziomea di isanaments. Conquestn
accordaevitiama licenziamenti e gettia-
mo e basi per avviare una stagiona diri-
lancio @ aviluppe del teatra dopo il
2016.Fil “moceflo Massimo” che si dif-
ferenzia dal “modello Boma" perché

qui som0 stai evitati Heendamentic. In
teatro opgi un Amminisratve guada-
na mediamente 32 mila euro kordi al-
I'anmin, 1m tecrico pui arrivare a 37 mi-
la mentre un artista del core supera di
poca i 40 mila. 1l top va ai professer
'orchestrs che =i attestans intomo ai
55mila.

Giamhrane sottolinea che «l'accor-
o nom riguarda salo i tagli e s inserisce
invece m un percorse di dsanaments
«he, quande { conti saranng in siourez-
74, permerterd divilanciare ettt tea-
trelefrail 2016 e 12019, Laccordo &sta-
o possihile perché fra ariends e sinda-
«cafi & maturata la comsapevnlazze che
‘hisngnava risanars senza che all'ester-
0 & percepisse il momenen di dificol-
4. E infatti non o sono tagli al cartefln-
TiE.

B un passaggin che sottrdinea anche
1a Cgil: «In un momento in cui a livells
nazionale o'é un asaato alle tomdazioni
teatrali - spiaga Maurizio Rosso - qui si
parla di rlancin i Massimo come cen-
o di produzione. E di fronte & questa

38 i lavorator hanno fago la pro-
priaparte. Malofanno sols perpuntare
all' ecoelienza dopaisacriticis, Eier an-
«che al teatro dell Uipera di Roma sono ri-
prase la ratative fra sindacar @ axien-
da per il ritiro dei eenziamens di or-
«chestra @ eoro e un taptio perd del con-
ATt inregrativn,



