
mobilità volontaria. Lacasa del Lingottomette sulpiatto la suaofferta, ma i sindacati nonci stanno erilancianochiedendo40mila europerogni lavoratore

...La fabbrica dei sogni si regge sul-
le gambe di 15 mila persone. E sbarca
a Palermo in cerca di nuove. Quartier
generale è Palazzo Palagonia, un edifi-
cio della nobiltà settecentesca, in pie-
no centro storico: è la cornice offerta
dal Comune a «Disneyland Paris» che
fra ieri e oggi sta portando a termine
la selezione di 250 ragazzi da ogni par-
te del sud Italia disponibili a lavorare
(nella fase di avvio) come stagionali
nel più grande parco divertimenti
d’Europa. Colloqui che seguono a
una selezione più ampia e rigida già
svolta via internet (chi vuole può con-
tinuare a iscriversi per partecipare su
www.disneylandparis-casting.com).
L’azienda ha scelto il capoluogo sici-
liano come città del meridione in cui
svolgere gli «esami». «E penso che in
Sicilia torneremo», spiega Daniel
Dreux, vice presidente delle risorse
umane. Che racconta una storia di
passione e di ricerca infaticabile di
nuovo personale in tutta Europa:
«Cerchiamo di fare sentire a casa i no-
stri ospiti - dice -. Per questo all’inter-
no delle nostre strutture si parlano 20
lingue e lavorano 800 italiani».

Disneyland al momento conta 15
mila impiegati, di questi l’87 per cen-
to è a tempo determinato. Le persone
che vi lavorano sono di cento naziona-
lità diverse e si occupano di 500 diver-
si mestieri. Dall’accoglienza alla ven-
dita, dalle boutiques alla ristorazio-
ne, dalla logistica ai servizi d’albergo,
dai lavori di manutenzione meccani-

ca agli spettacoli.
Vincenzo Lo Grande ha vent’anni

e arriva da Bisacquino per partecipa-
re alla selezione: «Ho già alle spalle
un’esperienza di apprendistato in
Francia. Sono un cuoco. Spero di su-
perare la selezione e tornare a Parigi».

Mentre Concetta Giordano, 26 an-
ni, laurea in Scienze turistiche. ha do-
vuto sopportare sei ore e mezzo di tre-
no. Arriva da Cosenza, ma sembra
uscita da un letto di rose per come è
sorridente e riposata: «Ci credo mol-
to. Ho fatto altri lavoretti. ma questa è
la mia prima, vera opportunità».

Opportunità simile ha avuto nel
2006 Antonella Giallombardo, paler-
mitana di Croceverde Giardini. Ora è
assunta a tempo indeterminato. ha
sposato un ragazzo francese con cui
si è conosciuta al parco. In questo mo-
mento fa l’ambasciatrice, salta da un
aereo all’altro. È arrivata in città per
poche ore e i genitori stanno con lei e
la guardano, pieni di nostalgia. «Sono

felice, Disneyland mi ha dato moltissi-
mo. Essere qua nella mia città a rap-
presentare l’azienda mi dà un’emo-
zione enorme. Se a Parigi mi manca la
Sicilia? Più che altro mi mancano i ge-
lati di Palermo».

I colloqui procedono spediti. In un
salone ci sono tre esaminatori ognu-
no dei quali incontra i candidati a due
a due. I quali prima hanno partecipa-
to a una descrizione generale sulla so-
cietà e i suoi scopi. Volti distesi, ragaz-
zi e ragazze col vento in testa e la vita
davanti.

Soddisfatto il sindaco, Leoluca Or-
lando: «Il mondo è cambiato e la mo-
bilità è diventato un diritto umano. È
sacrosanto che i giovani palermitani
possano sperare anche di trovare la-
voro all'estero e questo scambio di
esperienze li renderà più forti per tor-
nare poi a Palermo vincendo la con-
correnza di quei palermitani che spe-
rano di trovare una occupazione sot-
to casa».

La speranza di trovare un lavoro
non Italia ma, a Parigi, si chiama
Disneyland. Almeno è cosi per i ra-
gazzi che a Palazzo Palagonia, a Pa-
lermo, si sono presentati alla prima
tappa italiana delle selezioni.

Giancarlo Macaluso
twitter @giancamacaluso

1 I candidati Concetta Giordano e Vincenzo Lo Grande. 2 Un momento delle fasi di selezione. 3 Daniel Dreux, vicepresidente delle risorse umane Disneyland Paris. 4 Antonella Giallombardo. (*FOTOPETYX-4*)

Il sognochiamatoDisneyland, lacaricadei250

OCCASIONI NATALIZIE,
CENTO POSTI IN NEGOZI E RISTORANTI
L’agenziaOpenjobmetis selezionaoltre
4.000profili in tutta Italiaper ilperiodo
delle festivitànatalizie. InSiciliasi cerca-
nocircacentocommessie camerieri,
baristieaddettiall’inventariodellamer-
ce.Si trattadi lavori stagionali, regola-
mentatidai contrattidi somministrazio-
ne.Èpossibilepresentare ilpropriocurri-
culumsul sitowww.openjob.it.

ESERCITO ITALIANO,
selezione per 1.700 reclute
Esercito italiano, selezioneper 1.700re-
clutePubblicate ledateper il secondo

bloccodi reclutamentonell’Esercito ita-
liano,cheprevede laselezionedi 1.700
giovanie l'incorporazionenelgiugno
prossimocomevolontari infermaprefis-
satadiunanno. Per l’intero2015èprevi-
sto il reclutamentodi 7.000giovani. La
domandapuòesserepresentatadal9
dicembrediquest’annoal7gennaio
2015,per inatidal 7gennaio 1990al7
gennaio1997,attraverso ilportaleweb
dedicatoai concorsionlinedelministero
dellaDifesa raggiungibileanchedal sito
internetwww.esercito.difesa.it.

RYANAIR CERCA 1.450 GIOVANI La
compagniaaerea lowcostRyanair cerca

nuovopersonaledi cabina in Italia.
Crewlink,partnerufficialediRyanair
nella formazioneeselezione, terràuna
seriedigiornatedi reclutamentodi 1.450
giovani. Ilprossimoappuntamentoèa
Catania il6dicembre.Unapioggiadi
assunzioni legataall'aperturadiundici
nuoverottedall'Isola.Suwww.ryanair.
com,ci sipuòcollegareallapaginadedi-
cataalleoffertedi lavorodiRyanair,op-
puresipuòdirettamentecliccaresu
www.crewlink.ie/en/recruitment-days
ecercare l’appuntamentodiCatania.
Bisognarispondereadunquestionario
in ingleseepoialla finesi sapràdovesi
svolgerà laselezione.

MCDONALD’S,
40 CONTRATTI A TRAPANI
L'inaugurazionedelprimoristorante
McDonald'saTrapanièprevistoper il
mesedigennaioe lasocietàhaannun-
ciato l'avviodelle selezionionlineper
individuare icandidati cheparteciperan-
noal«McItalia JobTour», l'evento itine-
rantedi selezionedelpersonale.C'è tem-
pofinoal5dicembre, infatti, perpresen-
tare lapropriacandidaturaon line,acce-
dendoal sitowww.mcdonalds.it.I candi-
dati inizialmentedovrannorispondere
adalcunedomande.Successivamente,
a tutti colorocherisulteranno idonei,

verràrichiestaanchelacompilazionedi
untest.Al terminedellasecondaparte
dellaselezionecolorocheverrannorite-
nuti idonei,verrannocontattatidaMcDo-
nald's.

SANITÀ, ENTRO L’ANNO
I NUOVI CONCORSI
Approvatadall’Ars lanuovareteospeda-
lierache taglia270repartinegliospedali
dell’Isola, saràpossibileper imanager
«definire lenuovedotazioniorganichee
avviare i concorsientro l’anno».Loha
annunciato l'assessoreregionalealla
Sanità,LuciaBorsellino, chehasottoline-
atodivolerpuntarealleassunzionia

tempoindeterminatonegliospedaliper
«fermare ilprecariato. I concorsierano
statibloccatiperevitaredicoprireposti
inutili. Eviteremodoppioni, riducendole
spese, ilnumerodeiprimariedei turni.
Mentre l'assistenzaaipazientisarà riqua-
lificataemiglioreràulteriormente».Ser-
vonomedici soprattuttoper i repartidi
RiabilitazioneeLungodegenza.

VIGILI DEL FUOCO,
VERSO MILLE ASSUNZIONI
L'organicodel corposaràaumentatodi
1.030unità, assunteattraverso loscorri-
mentodellegraduatorie.Servirannoa
riempiregliorganicidi tutte le regioni.
L'effettodiquestoprovvedimentosiav-
vertiràanche inSicilia: secondo laCgil si
prevede l'innestodialmenouncentina-
iodinuove leve. L'operazionepotrebbe
partiregiàdalprossimoanno. (*ALTU*)
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lavoro
Lamultinazionaleoffrecontrattiatempodeterminatoneisettoridell’accoglienza,ristorazioneevendita

...Tutto è pronto per la cessione del
ramo d'azienda di stabilimento e per-
sonale della Fiat di Termini Imerese all'
azienda Grifa, il gruppo italiano fabbri-
che automobili, che vorrebbe produr-
re nella fabbrica siciliana auto ibride
ed elettriche. La decisione è stata co-
municata ieri dalla Uilm, a seguito di
un nuovo incontro tra organizzazioni
sindacali e Fiat, svoltosi nella sede ro-
mana di Fca (Fiat Chrysler automobi-
les), per discutere della vertenza che
mette a rischio oltre mille posti di lavo-
ro. L'intesa sarà formalizzata dopo
l'ok alla solidità finanziaria di Grifa da
parte di Invitalia, l'advisor del ministe-
ro dello Sviluppo economico incarica-
to di selezionare le offerte per il rilan-
cio del polo industriale termitano. Si
tratta del primo step propedeutico alla
definizione dell'accordo che dovreb-

be portare Grifa a costruire auto ibride
a Termini Imerese.

«Fiat offre incentivo ad ogni opera-
io, per la mobilità volontaria pari a
22.080 euro più 650 euro per la transa-
zione ed il preavviso contrattuale - ha
spiegato il segretario provinciale della
Uilm, Vincenzo Comella -. Le organiz-
zazioni sindacali non ci stanno e chie-
dono unitariamente 40 mila euro a la-
voratore. Restano comunque da defini-
re anche i numeri dei lavoratori coin-
volti, chiediamo con urgenza notizie
anche sulla capitalizzazione di Grifa».
«Parte così la fase di completamento
del processo di industrializzazione del
sito di Termini Imerese con il trasferi-
mento dei 758 dipendenti - ha com-
mentato il segretario nazionale Fim,
Ferdinando Uliano -, è indispensabile
nel mese di dicembre operare per una
conclusione positiva dell'operazione

di reindustrializzazione a partire da
quella finanziaria a quella contrattua-
le per dare solidità e concretezza al pro-
getto. È indispensabile costruire le
condizioni di garanzia anche per i lavo-
ratori dell'indotto con la definizione
anche dell'accordo di programma con
il ministero dello Sviluppo Economico
e le istituzioni locali».

Non del tutto soddisfatta la Fiom:
«Ad oggi non c'è certezza sulla solidità
finanziaria di Grifa. Né Invitalia né il
governo si sono espressi su questo
punto che è fondamentale per far ri-
partire la fabbrica a Termini Imerese -
hanno aggiunto Michele De Palma del-
la segreteria nazionale Fiom e Roberto
Mastrosimone segretario in Sicilia dei
metalmeccanici della Cgil -. Questo ci
preoccupa. Non sappiamo se Grifa ha
proceduto alla ricapitalizzazione della
società con 25 milioni di euro di risor-

se proprie né tanto meno con 75 milio-
ni del Banco di Rio de Janeiro. La defi-
nizione dell'iter di cessione del ramo
d'azienda dello stabilimento e del per-
sonale della Fiat a Termini Imerese,
per legge, deve concludersi entro 25
giorni, gli operai sono in cassa integra-
zione fino al 31 dicembre. Se tra poco
più di un mese non arriveranno solu-
zioni gli operai saranno licenziati: Fca
ha già dato il via anche alla procedura
di mobilità».

Il sindaco di Termini Imerese, Salva-
tore Burrafato, ha così commentato
l'esito dell'incontro: «A noi interessa
un accordo complessivo che porti al re-
impiego dei lavoratori della Fiat e dell'
indotto in un progetto che dia garan-
zie sia sotto il profilo industriale ma
che abbia anche la sostenibilità finan-
ziaria per accedere agli incentivi di In-
vitalia. In questo quadro l'incontro di
oggi non poteva essere risolutivo e sol-
lecitiamo con forza un incontro con il
ministero dello Sviluppo Economico
per avere le dovute rassicurazioni su
Grifa». (*LACI*) Laura Cianciolo
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Ilpostochec’èsottol’alberodinatale

il portale. Tra i settori cheassumonodipiù imedia

Eures, l’ufficiodi collocamentoglobale
Ecco le figurepiùricercatenelmondo

termini imerese

Una manifestazione degli operai di Termini

...Qualcuno lo potrebbe definire
come l'ufficio di collocamento in rete e
a livello globale. Si chiama Eures, porta-
le pubblico europeo. L'algoritmo di Face4
Job, il portale sociale di matrice italia-
na, in due settimane dal lancio ha porta-
to a casa un aumento di opportunità
esponenziale con numeri impressionan-
ti. Il portale registra sia le offerte di lavo-
ro presenti in tutto il mondo, sia il flus-
so tra domanda e offerta in tempo rea-
le. Partendo dall'Europa, oggi ci sono 19
milioni e 652.395 posizioni aperte nelle
aziende. La Russia si attesta a 4.324.560
e si conferma locomotiva nello scenario
occupazionale del Vecchio continente,
seguita dalla Germania, con 3.740.000

profili ricercati. Si distingue il Regno
Unito con 1.976.145 posti aperti, ma an-
che l'Italia che, insospettabilmente,
registra 1.339.730 posti vacanti. A livello
globale altri 40milioni di posti di lavoro
e, se solo un paio di settimane fa si con-
tavano oltre 12milioni di posti di lavoro
disponibili nel mondo, oggi il contatore
tocca e supera la soglia dei 52 milioni.
Tra i settori che assumono maggiormen-
te in questo momento appare il Digital,
accompagnato da un sorprendente Me-
dia (con 2.735.196 figure ricercate), subi-
to seguiti dall'industria, con 2.073.256
posizioni vacanti nell'Enginering e Ma-
nufacturing, e dal settore del Retail
(con 1.685.208). (*GILE*)

Termini, incentiviall’esododa22milaeuroagliexFiat
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