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che costa400 milioni I’anno

per produrre solo disoccupati
Deputatieloro familiari: ecco chicontrolla glienti

EMANUELE LAURIA

ALLA fine hanno dovulo mettere ma-
noal portafoglianche le suore catane-
si care a Rallaele Lombardo: i vertici
del Ciofs, ente salesiano gia satto in-
chiesta daparte della Corte dei Conti,
hanno addirittura anticipato la sen-
tenza reslituendo all’amministrazio-
ne, in modo “spontaneo”, un milione
200 milacuro. Gestoinsolitoche porta
la cifra recuperata dalla Regione, sulla
spinta delle indagini del magistrati
contahili, ad una ventina di milioni di
euro. Tuttavia, garantiscono gli esper-
i, questa cifra & solo una parte dell’e-
norme bottino accumulato indebita-
mentedaglientidiformazione profes-
sionale in un'interminabile epoca di
gestioniallegre e sprechi colossalisot-
tolatuteladidecine, centinaia dipoli-
tici e funzionari che hanno interessi
nelsettore. Oracheil bubbone 2esplo-
so, che un dirigente venuto dal Pie-
monteeriuscitoacvitarealmenoil tra-
collodei conti regionali spostando sul
bilancio europeo i 286 milioni di euro
necessari per alimentare il vecchio
Prof (ma la spesa complessiva annua
per la formazione supera i 400 milio-
ni), rimangono diversi nodi da scio-
gliere. Molli enti, con la stretta voluta
da Ludovico Albert al grido «pago ore
[ormative, non stipendis e conlostop,
anchegiudiziario, alloscelleratosiste-
madelle “integrazionifinanziarie” ac-
cordate a pioggia, sono entrati in crisi
e non riescono a garantire una busta
paga ai propri dipendenti: anche per-
chélacassaintegrazionestatasospe-
saafine luglio maicorsi del 2012 non
sono ancora parliti. I sullo sfondo re-
stanoquesiti centrali, ancorasenzari-

sposta: come smaltire o rendere pro-
duttivo 'ampio organico della forma-
zione? Come trasformare un enorme
stipendificio in un trampolino verso il
mercalo del lavoro?
E'ESERCITO DEf FORMATORI
Idipendenti della formazione pro-
lessionalein Siciliasuperano quota 10
mila. A far paura & sopratutto il con-
fronto con altre zone d'Tialia: nell'lso-
laoperail 46 percento, ovvero quasila
metd, del personale della formazione
professionaleinservizioatempoinde-
terminatonell'interoPaese. [l numero
degliaddetticoncontrattoatempoin-
determinato raggiunge nel 2008 (ulti-
ma dato disponibile negli uffici regio-
nali)laragguardevolecifradi7.227.Ci-
fra cui va aggiunta quella degli opera-
tori degli sportelli multifunzionali
(1.385), e quella degli addetti dell’Ob-
bligo formativo. Nel 2008 & scattato il
blocco delle assunzioni, ma la com-
missione d'inchiesta dell’Ars presie-
duta da Filippo Panarello (Pd), fa rife-
rimento ad «assunzionia tempo inde-
terminatooperateneglianni successi-
vi, ancorché non autorizzate dall’am-
ministrazioner, Comesisiaconsolida-
to quest'apparato lo racconta una
ricerca dell’assessorato alla Torma-
zione professionale: il 60 per cento del
totale delle assunzioni effettuate risa-
le al periodo dal 2000 al 2008, con il
massimolivelloin periodo pre-eletto-
rale, dal 2006 in poi. Entrando nel det-
taglio: ben 3.200 posti sono stati asse-
gnati a cavallo degli appuntamenti
elettorali del 2006 e del 2008. Le consi-
derazioni finali della commissione
d'inchiestadell’Arsdenunciano espli-
citamente «le continue incursioni di
settori della burocrazia e della politi-
can.

UNAQUESTIONE DI FAMIGLIA
L'ultimo anno & stato proprio quel-
lo dell'assalto della politica agli entidi
lormazione. T principali sindacati so-
nousciti dal settore e hannolasciatola
proprietd, pitt o meno direttamente, a
esponentidipartito. L'Enfap, entedel-
la Uil, & passato a una cordata di im-
prenditori capeggiata da Nino Di Lo-
renzo, ex sindaco di Piana degli Alba-
nesi, esponente del Pd, area Innova-
zioni. Lastessaareadicuigesponente
di spicco Nino Papania, che con Luigi
Cocilovo ¢ stato il regista dell’acquisi-
zione dello Ial, ex ente della Cisl con
800 dipendenti e trasferimenti per 36
milionil'anno. Il nuovo presidente il
commercialista Salvatore Raspante,
diAlcamo, concittadino e buonamico
diPapania, il direttore generale @ Mas-
similiano Ciceia, storico collaboratore
del senatare del Pd. Anche altri asso-
ciati sonodel Pd. Gigi Restivo, vicinoa
Benedetto Adragna, senatore e que-
store di Palazzo Madama. 11 figlio di
Adragna, Dario, lavora nella sede agri-
gentina dello [al. Altri consiglieri dello
Ial sono Michele Fiore, membro della
direzione del Pd e Antonine Maniaci,
chesiede nellacommissione digaran-
ziadel partito. Un altro dei leader del-
I'area ex democristiana del Pd, I'ran-
cantonio Genovese, ¢ propriefario ¢
AddellaGelfin, che asuavoltacontrol-
lail 17 per cento della Training service
di Barcellona. Un’altra quota della
Training ¢ invece in mano, tramite
I'immobiliare Geimm, al cognato di
Genovese, Franco Rinaldi. Ma nella
mappa dellaformazione professiona-
lesiciliana figuranoaltriparentidi Ge-
novese:lamoglieelacognata, Chiarae
GiovanmaSchird (Esofop),un’altraco-
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gnata, ElenaSchird (Lumen), un nipo-
te (Salvatore Davi). Per carita, la for-
mazione non & soloun terreno di cac-
ciadel Pd.Maeunaffaredifamigliaper
politici di colore diverso: il direttore
generale dell’Ancol, due milioni e
mezzodicontributi,e Danielal)'Urso,
moglicdell’exsindaco diMessinaGiu-
seppe Buzzanca (Pdl). E nell’Aram la-
vora Veronica Marinese, liglia del de-
putato pidiellino (ed ex direttore della
Farmazione professionale) AzioMari-
nese. A proposito di consorti: Tina
Maltese, moglie del coordinatore re-
gionalediFliCarmeloBriguglio, &ladi-
rettrice del Cufti, finanziato con due
milioni. E all’Anfe di Catania, fino al
2009, halavorato Rina Grosso, moglie
delgovernatore Lombardo. «Ogni en-
tehaun papar, scherzaAlbert. Mal'in-
treccio & tale da rendere legittimauna
domanda: ¢ possibileimmaginare che
una politica con questi interessi porti
avantiunarilormadella formazione?

LA GEOGRAFIA DEICORSH

Questo meccanismo, di certo, ha
portato a un'anomala distribuzione
territoriale dei corsi, «non proporzio-
nala—scrivelacommissione Panarel-
lo — rispetto alla consistenza demo-
grafica delle diverse province, né ri-
spettoal tassodi disoccupazione delle
areeconsiderate». Messina, inpropor-
zione, hapiticorsiditutti:117nel 2011,
contro i 307 di Catania. )’altro canto,
gli ingranaggi poco trasparenti delle
assunzioni hanno prodotto una non
eccelsa qualificazione del personale
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docente: solo un insegnante su tre ha
lalaurea, il 59 per cento & fornito didi-
ploma di scuola secondaria. «Si rileva
all’interno del corpo docente un nu-
merosiapurridotio dipersonaleconil
diplomadiscuolamedia o addiritiura
dilicenza elementares, Le ristrettezze
finanziarieele misure dicontenimen-
to della spesa adotlate di recente dal-
I'amministrazione hanno falto esplo-
dereunacrisichehaportatoal pre-fal-
limento un ente storico come il Cefop
e ha prodolto esuberi e cassa inlegra-
zione in altri. «<Non c’e ancorarisposta
—dice Claudio Barone, segretario del-
laUilsiciliana—aunadomanda-chia-
ve: cosa fare del ridondante personale
della formazione? lo propongo che i
dipendentideglientiaccedanoaunal-
bounicoad esaurimenton.

UNPOZZO SENZATONDO
Unacosaé certa: malgradoipropo-
siti di riforma, nel 2012 la spesa per la
formazione ha ripreso ad aumentare.
Ilvalore dell’avviso 20 (i corsia carico
delbilancio europeo) & di286 milioni,
cifra uguale anche per i prossimi due
anni. | finanziamenti per il Prof, nel
2011, nonavevano superato i 169 mi-
lioni di earo. Ma questo stanziamen-
to cresce con i fondi degli sportelli
multifunzionali e quelli dell’obbligo
di istruzione. Insomma la spesa at-
tualmente siattesta intorno alla cifra
di400 milioni di euro, La spesa, negli
anniscorsi, & cresciula anche a causa
di«un sistema di finanziamento degli
entiche, attraversoilmetododellein-
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tegrazioni, ladifferenziazione del pa-
rametro ora-corso, e il costante e for-
se «volutor ritardo nella rendiconta-
zione, ha concorso all'incremento
delleusciteed e tuttorafonte di possi-
bile contenzioso con I'amministra-
zionenr. B sul sistema delle “integra-
zioni” rischiano di scivolare I'ex as-
sessore Mario Centorrino ¢ I'ex diri-
gente Gesualdo Campo, per i qualila
Procuradella Corte dei Contihachie-
sto diriparare a un danno erariale da
oltre mezzo milionedi eura ciascuno.

IEMERCATO IMPOSSIBILE

Un rapporto dello staff dell'ex as-
sessore Centorrino racconta che solo
4 corsisti su 100 trovano un lavoro
«coerente» con i corsi scguiti. La sin-
tesi della commissione Panarello: «l
sistemaappare costituitosullacresci-
la esponenziale della spesa pubblica,
indirizzato a creare posti di lavoro, a
prescindere dalle esigenze effettive
del mercato del lavoro e della qualith
dei servizi erogati». E allora il primo
obiettivo, per i governanti futuri, di-
venta quello di spostare il pachider-
ma della formazione su un terreno
praduttivo. Come? «Ad esempio pre-
vedendoneibandicheilnumerodial-
lievi effettivamente finiti sul mercato
del lavoro — conclude Albert — di-
venti un parametro per il rifinanzia-
mento deglientis.
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IL PERSONALE LA RIFORMA

| dipendenti della Formazione
in Sicilia sono oltre 10 mila,
quasi la meta del personale in
servizio in tutta Italia

La Hegione non & riuscita a
ridurre il numero degli enti di
formazione che sono circa
230. Ha solo spostato i costi
del sistema sul bilancio
dell'Unione europea.

GLI INTERESSI

Politici di tutti i partiti hanno
interessi diretti, anche
attraverso loro familiari, nalla
gestione degli enti di
formazions.

I RISULTATI

Secondo una ricerca
dell'assessorato solo nove
corsisti su cento trovano un
lavoro in seguito alla
partecipazione a un corso di
formazione.
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