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la vertenza. L’azienda propone l’aumento della produttività. I sindacati: al termine la parola ai lavoratori. Al vertice con la Regione pure la Cgil

Almaviva, nuovi spiragli per la sede di Palermo
palermo
OOO Conferme e nuovi spiragli sulla
vertenza Almaviva. Si tratta ancora
senza sosta per salvare tutti e 3.400 i
dipendenti. Ieri si è tenuto un vertice
all’assessorato al Lavoro per discu-
tere sul futuro del call center a Paler-
mo. La società la settimana scorsa

aveva proposto un «patto per il lavo-
ro» ai sindacati che prevede in so-
stanza l’aumento della produttività
della sede in discussione. E ieri ha
presentato le linee guida del percor-
so di rilancio. Al tavolo, con l’asses -
sore Mariella Ippolito (nella foto) e i
dirigenti, si è seduta anche la Cgil,

che nei giorni scorsi si era mostrata
contraria e non aveva firmato il nuo-
vo accordo con l’azienda, ma che co-
munque anche ieri ha mostrato con-
trarietà: «Ancora una volta non si è
discusso né di investimenti
dell’azienda né di quello che la Re-
gione intende fare», dice il segretario

della Slc Cgil Palermo, Maurizio
Rosso. Ma la trattativa è ancora tutta
aperta, con Cisl e Uil che stanno cer-
cando di capire quali soluzioni e al-
ternative ci sono per evitare i licen-
ziamenti. «Esuberi, esodi incentiva-
ti, formazione e progetto qualità –
dice il segretario della Uilcom, Giu-

seppe Tumminia-. Abbiamo ribadi-
to che sottoscriveremo gli accordi
esclusivamente alla fine dell'intero
percorso, quando tutte le “poste” sa -
ranno in equilibrio e comunque l'in-
tesa sarà sottoposta ad una consul-
tazione referendaria dei lavoratori di
Almaviva Palermo». Anche l’Ugl ha
comunicato che probabilmente sot-
toporrà la bozza di accordo ai lavo-
ratori. Il prossimo incontro con i sin-
dacati è fissato per il 12 giugno.
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