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SICILIA. La Corte dei Conti ha segnalato assenze dieci volte superiori rispetto al resto d'ltalia. Ma i rimedi tardano

Permessi sindacali,
alla Regione
la riforma e bloccata

© La giunta habocciato il nuovo testo firmato da Aran e sindacati a fine aprile:
itagli giudicati troppo «morbidi». E ilterzo tentativoavuoto  PIPITONE APAGINAS

I NODI DELLA SICILIA .
LA UIL, CHE CON LA CGIL NON HA FIRMATO IL TESTO: AVEVAMO SEGNALATO LE IRREGOLARITA SPUNTATE ALLTMPROWVISO

Permessi sindacali, la giunta svela il bluff

© Salta la ratifica dell'accordo: non é stato rispettato 'impegno a dimezzare le quote di aspettative peri regionali

Giacinto Pipitone
PALERMO

see Niente da fare. Neanche questa
voltaI'’Aran e i principali sindacati han-
no rispettato I'impegno di dimezzare le
aspettative e i permessiretribuiti deire-
gionali. L'obiettivo era adeguare le re-
gole della Regione a quelle in vigore nel
resto d’Italia ma il testo dell’accordo,
stilato senza tanto clamore, continua a
prevedere privilegi in salsa siciliana.

I punto di partenza per questa vi-
cenda arrivata alla terza puntata & che
alla Regione da sempre i sindacati go-
dono di un numero di aspettative e
permessi retribuiti molto maggiore ri-
spetto ai colleghi statali: insomma, ne-
gliassessoratie pitifacileassentarsiper
motivi sindacalie suquestomoltesigle
contano per fare iscritti.

La Corte dei Conti ha segnalato che
finoatuttoil2015alla Regione permes-
si e aspettative erano dieci volte di pit1

L'obiettivo del testo era adeguare

le regole della Regione a quelle in

vigore nel resto d'Ttalia. Ma I'ac-

cordo, stilato senza tanto clamo-

re, continua a prevedere privilegi

in salsa siciliana.
che altrove. Da qui nasce una norma
chel'assessore all'Economia, Alessan-
dro Baccei, avevafatto inserire nella Fi-

nanziaria 2015. Era semplice: adegua-
re la Regione al resto d'Ttalia. Un pas-
saggio che doveva essere fatto entro fi-
ne2015. Mail primoaccordo fraArane
sindacati, ratificato dalla giunta a fine
dicembre, per attuare la riforma fini
con un colpo di scena: il costo dei per-
messi sarebbe stato perfino maggiore
cheinpassato grazie acomplicatiesca-
motage.

Perquesto motivo laprocedura éri-
partitada capo. Ed éarrivato un nuovo
accordoil 29 aprile: la giuntalo haesa-
minato la settimana scorsa. Tutto ri-
solto? Niente affatto. Questa volta é
statala stessa giunta - su segnalazione
dell'assessore agli Enti Locali, Luisa
Lantieri - a non ratificare I'accordo in
alcune parti, rispedendolo al mittente
e obbligando Aran e sindacati a riscri-
verlo. Il governo ha messo per iscritto

che per effetto di alcuni punti dell’ac-
cordo «sihaunariduzione noninlinea
con le norme nazionali».

In particolare I'Aran e quasi tutte le
sigle (solo Cgil e Uil non hanno firma-
to) hanno «dimenticato» di prevedere
che ogni anno i permessi diminuisca-
no proporzionalmente alla riduzione
del personale pereffetto deipensiona-
menti. E poicheil piano dei prepensio-
namenti prevede un esodo di 4.500
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persone da qui al 2020, non & una di-
menticanzadapoco. Il piano - segnala
lastessagiunta - variscritto preveden-
do che il numero totale del permessi
diminuisca ogni due anni del 10%.

Diriflesso, nella formulazione boc-
ciata si prevede che le sigle maggiorisi
dividano ogni due anni un 10% in pit
di permessi. Il tutto ha un costo: con
I'accordo bocciato i permessi scende-
rebbero a 9.187 giornate da dividere
fraisindacaticonun costodil.234.030
euro. Una somma che gianel 2018 po-
trebbe essere inferiore del 10%.

E ¢’ una seconda norma, nel piano
appena bocciato, che assegna un van-
taggio aisindacati dei regionali: parten-
do dal presupposto che il numero delle
aspettative retribuite deve essere di-
mezzato, Aran e sindacati hanno calco-
lato di assegnare a ciascuna sigla la me-
ta delle vecchie quote. Solo che quando
si & proceduto a dividere a meta sono

spuntate cifre decimali: in questo caso
I'accordo prevede chesiarrotondiverso
l'alto. Per esempio, se una sigla aveva 5
aspettative la divisione matematica ne
assegnerebbe due e mezza mentrel'ac-
cordone «concede» tre. Si guadagna co-
si un'aspettativa. E pure in questo caso
la giunta ha obbligato Aran e sindacatia
una marcia indietro. Concretamente:
con le regole nazionali le attuali aspet-
tative dovrebbero scendere da 24 a 12
mentre con l'accordo appena bocciato
ci si fermerebbe a 15, che costano alla
Regione 766 mila euro all’anno.
Perilresto il piano ha superatol'esa-
me della giunta (inattesa diquellodella
CortedeiConti) con laformuladell’«ap-
prezzamento» in attesa delle modifiche
segnlate. Servira quindi un nuovo in-
contro e nel frattempo una parte dei
permessi resta congelata. Intanto chi
non ha firmato 'accordo ora alzala vo-
ce, ritenendo che l'accordo favorisca le
sigle pili grandi che lo hanno firmato

| B

La giunta regionale ha bloccato I'accordo su permessi retribuiti e aspettative

(Cisl, Cobas, Sadirs): «Avevamo indivi-
duato le irregolarita - segnala Luca Cri-
midella Uil - che tral'altro sono spunta-
te all'improvviso nell'ultimo giorno di
trattative. Perquesto motivo non abbia-
mo firmato. E ora siamo noi a chiedere
chel'accordo venga riscritton.
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